Bridge

Mon salaire net social &
fiscal France

45 556 €

Salaire brut (13 mois) : 63620 €
+Intéressement brut (estim.): 3100€
+ Cotisation patronale Retraite supl.: 1167 €
+ Cotisation patronale Prévoyance: 314 €
- Vieillesse base CNIEG: -8131€
- Impobt théorique France / CSG & CRDS :
-14515€

+ Rémunération variable
non intégré au salaire net

& SeDF

Equivalence de mon
salaire net UK reconstitué

45 556 €

+ Bonus
non intégré au salaire net
Montant dépendant de /a
performance annuelle

Vs

Package d'expatriation sur Hinkley Point C
Je suis un salarié cadre, célibataire, en GF 16 NR 240

Mobilité
(montant annuel)

+14 315 €

Ce montant comprend :

* Prime d'expatriation (5%*) : 3181 €

* Primerisque pays UK HPC (10%*): 6 362 €

* Prime d'incitation mobilité (7,5%* ou 4%*) : 4772 €
*du salaire brut EDF

Logement
(montant annuel)

+ 27 010 €

+ Forfait Aide au logement: 23610€
+ Eau, électricité, gaz: 3400€

A cela s’ajoute la prise en charge de :
» Taxe locale anglaise

+ Déménagement

A cela s’ajoute:
* Recherche logement

* Prime d’installation, 4 mois de salaire¥, . .
» Assurance multirisque habitation

versée en 1 fois + 19 575 €

Package d’expatriation

Logistique & Famille
(montant annuel)

+4 320 €

* |ndemnité véhicule (/an): 4 320€

A cela s’ajoute:
+ 2voyagesen France/an

» Couverture santé

Ce document est un exemple et n’a aucune valeur contractuelle. Le Pole RH One & EDF Energy déterminent les calculs adaptés a chaque situation.

Contact : Gaétan du Boisrouvray (gaetan.du-boisrouvray@edf.fr) ou Anne Martine (anne.martine@edf.fr).
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Package d’'expatriation sur Hinkley Point C
Je suis un salarié cadre, en couple avec 2 enfants, en GF 16 NR 240

idge

Salaire net social & Equivalence de mon Mobilité Logement Logistique & Famille
fiscal France salaire net UK reconstitue (montant annuel) (montant annuel) (montant annuel)
55 473 € 55 473 € +14 315 € + 46 515 € +17 189 €
Ce montant comprend: A + Indemnité véhicule (/an) : 4320€
. L + Forfait Aide au logement 40460 €
Salaire brut (13 mois) : 63 620 € + Prime d'expatriation (5%*) : 3181 € . Eau, électricité, gaz: 6055€
+ Forfait familial : 1129 € +Bonus + Prime risque pays UK HPC (10%*) : 6 362€ ’ ’
* Prestations familiales : 1782 € non /nl‘eg/‘e,au salaire net + Prime d'incitation mobilité (7,5%* ou 4%*) : 4772 € A cela s’ajoute la prise en charge de :
+ Intéressement brut (estim.): 3100€ Montant dependant de la * du salaire brut EDF © e leeale anglee A cela s’ajoute :
+ Cotisation patronale Retraite supl.: 1167 € performance annuelle 2 Demenagement + 1voyage famille en France / an
+ Cotisation patronale Prévoyance : 314 € A celas’ajoute: « Couverture santé

* Recherche logement

o . * Prime d’installation, 4 mois de salaire*, versée en
Vieillesse base CNIEG: -8131€ ) « Assurance multirisque habitation
- Impo6t théorique France / CSG & CRDS : 1fois +19575€

-7509€ PaCkage d'expatriation + Accompagnement a la recherche
q L :
& - + Rémunération variable
- T €eDF

non intégré au salaire net

Ce document est un exemple et n’a aucune valeur contractuelle. Le Pole RH One & EDF Energy déterminent les calculs adaptés a chaque situation.

Contact : Gaétan du Boisrouvray (gaetan.du-boisrouvray@edf.fr) ou Anne Martine (anne.martine@edf.fr).

d’emploi du conjoint



Salaire net social &
fiscal France

27 596 €

Salaire brut (13 mois) : 33297 €
+Intéressement brut (estim.): 2364 €
+ Cotisation patronale Retraite supl.: 571 €
+ Cotisation patronale Prévoyance: 164 €
- Vieillesse base CNIEG: -4225€
- Impot théorique France / CSG & CRDS :
-4545€

+ Rémunération variable
non intégré au salaire net

& SeDF

Equivalence de mon
salaire net UK reconstitué

27 596 €

+ Bonus
non intégré au salaire net
Montant dépendant de /a
performance annuelle

Vs

Package d’'expatriation sur Hinkley Point C
Je suis un salarié en college maitrise, célibataire, en GF 10 NR 130

Mobilité
(montant annuel)

+ 4 995 €

Ce montant comprend :

» Prime d'expatriation (5%*) : 1 665 €

» Primerisque pays UK HPC (10%*): 3330 €
* du salaire brut EDF

A cela s’ajoute:

Prime d’installation, 4 mois de
salaire*, verséeen 1 fois,+10245€

Logement
(montant annuel)

+ 27613 €

+ Forfait Aide au logement: 24213 €
+ Eau, électricité, gaz: 3400€

A cela s’ajoute la prise en charge de :
+ Taxe locale anglaise

+ Déménagement

* Recherche logement

+ Assurance multirisque habitation

Péckage d’expatriation

Logistique & Famille
(montant annuel)

+4 320 €

* |ndemnité véhicule (/an) : 4 320 €

A cela s’ajoute:
+ 2voyages en France / an

» Couverture santé

Ce document est un exemple et n’a aucune valeur contractuelle. Le Pole RH One & EDF Energy déterminent les calculs adaptés a chaque situation.

Contact : Gaétan du Boisrouvray (gaetan.du-boisrouvray@edf.fr) ou Anne Martine (anne.martine@edf.fr).
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Package d’'expatriation sur Hinkley Point C

Je suis un salarié en college maitrise, en couple avec 2 enfants, en GF 10 NR 130

ﬁ A VY s

Salaire Net social & Equivalence de mon Mobilité Logement Vie de famille & Logistique

fiscal France salaire net UK reconstitué (montant annuel) (montant annuel) (montant annuel)
31752 € 31752 € + 4995 € + 46 995 € +17 189 €

* |ndemnité véhicule (/an) : 4 320 €

. * Forfait Aide au logement: 40 955 €
Salaire brut (13 mois) : 33 297 € S et cenmg e l :
.« Prime d - : . Eau, électricité, gaz: 6 04
+ Forfait familial : 1129 € + Bonus PG CHETREIETER () 221 (E803 l RS, 5228 BELYe

: " . ntéaré 7 + Prime risque pays UK HPC (10%*): 3330€
+ Prestations familiales : 1782 € //‘740/7 /:fefcflelau -'29/3/;‘2’772‘ ¢ du salaire brut EDE A cela s’ajoute la prise en charge de: l
5 im.) ontant dependant de la u salaire bru A cela s’ajoute :
+ Intéressement brut (estim.): 2364 € ’ Y 2 Teveleeslaandee j
+ Cotisation patronale Retraite supl.: 571 € performance annuelle ., + 1voyage famille en France / an
. *+ Démeénagement ;
+ Cotisation patronale Prévoyance: 164 € A celas’ajoute: + Couverture santé

* Recherche logement

- Vieillesse base CNIEG: -4225€ +  Prime d’installation, 4 mois de
ire* : is + » Assurance multirisque habitation
- Impo6t théorique France / CSG & CRDS : salaire*, versée en 1fois, +10245€

-3300€ + Accompagnement a la recherche

Package d’expatriation

Ce document est un exemple et n’a aucune valeur contractuelle. Le Pole RH One & EDF Energy déterminent les calculs adaptés a chaque situation.

Contact : Gaétan du Boisrouvray (gaetan.du-boisrouvray@edf.fr) ou Anne Martine (anne.martine@edf.fr).

- 4 + Rémunération variable d’emploi du conjoint

3 : EDF non intégré au salaire net
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